Главе муниципального

образования г.Саяногорск

Л.М. Быкову

Доклад

на комиссию по противодействию коррупции 
муниципального образования г.Саяногорск 06.07.2016 г.

По вопросу 7
Обеспечение функционирования в Администрации муниципального образования город Саяногорск телефонов доверия.

В Администрации муниципального образования г.Саяногорск работают телефоны доверия 2-16-01. 
Постановлением Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 16.06.2014 г. № 784 утверждено «Положение о порядке работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном образовании город Саяногорск», которое размещено на официальном сайте муниципального образования г.Саяногорск в разделе «Администрация» - «Нормативно-правовые акты».
Так же информация о работе «телефона доверия» размещена на официальном сайте муниципального образования г.Саяногорск в разделе «Антикоррупционная политика» и периодически публикуется в городской газете «Саянские ведомости».
Оформлен журнал учета обращений граждан и организаций по «телефону доверия».
Во 2 квартале 2016 г. обращения граждан и организаций на «телефон доверия» не поступали.

По вопросу 8
Осуществление мониторинга эффективности мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании город Саяногорск.

В муниципальном образовании г.Саяногорск реализуются меры по противодействию коррупции в соответствии с «Планом противодействия коррупции в муниципальном образовании г. Саяногорск на 2016 год».
Принимаемые меры эффективные, но недостаточные.  

Учитывая рассмотренные в 2016 г. вопросы Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, необходимо проводить дополнительно следующие мероприятия:

1. 
Организация ознакомления муниципальных служащих муниципального образования г.Саяногорск и руководителей муниципальных учреждений с законодательными и нормативными правовыми актами о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а также с их изменениями под роспись.

2. 
Проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих муниципального образования г.Саяногорск и руководителей муниципальных учреждений по соблюдению ограничений и запретов, выполнению обязанностей, предотвращению конфликтов интересов.

3. 
Проведение проверки знаний  муниципальных служащих муниципального образования г.Саяногорск и руководителей муниципальных учреждений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

По вопросу 9
Результаты проведения анализа поступивших заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них сообщений о коррупционных проявлениях в 2 квартале 2016 г.
На каждое поступившее в Администрацию муниципального образования г.Саяногорск обращение, предложение, заявление, жалобу граждан готовится заключение о выявлении вопросов коррупционной направленности. Данная обязанность закреплена должностной инструкцией Управляющий делами Администрации муниципального образования город Саяногорск.

Во 2 квартале 2016 г. проанализировано 184 заявлений и обращений граждан, (что на 25 % больше чем в 1 квартале) на  наличия в них коррупционных проявлениях. Такие факторы не выявлены.

Вместе с тем в первом квартале 2016 года поступило обращение ООО « Современные технологии и К». В  данном обращении,  предположительно было определено наличие коррупционных факторов, в связи с чем обращение было перенаправлено в прокуратуру г.Саяногорска, которая подтвердила нарушение антикоррупционного законодательства. 

По вопросу 10
Рассмотрение на комиссии по противодействию коррупции при Администрации муниципального образования г.Саяногорск поступивших материалов, свидетельствующих о возможном совершении коррупционных правонарушений в интересах юридических лиц.

Материалы, свидетельствующие о возможном совершении коррупционных правонарушений в интересах юридических лиц, в Администрацию муниципального образования город Саяногорск во 2 квартале 2016 г. не поступали.
По вопросу 11
Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Во 2 кв. 2016 г. проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов10.06.2016 г., на котором рассмотрено три вопроса: 

1. 
Рассмотрено уведомление муниципального служащего (Миллер Е.А.) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу - вопрос решен положительно.
2.
Рассмотрены материалы проверки о предоставлении муниципальным служащим Администрации муниципального образования г.Саяногорск (Бережным Ю.В.) недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год – предоставленные сведения признаны достоверными и полными;

3.
Рассмотрено представление, касающееся осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции, в отношении муниципального служащего Администрации муниципального образования г.Саяногорск (Осиповой Е.А.) – установлено, что муниципальным служащим нарушены положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования город Саяногорск.
По вопросу 14
Проведение проверок документов об образовании и иных документов, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.

Во 2 квартале 2016 г. в Администрации муниципального образования г.Саяногорск проведены проверки документов об образовании в отношении:

- 
5 муниципальных служащих Администрации муниципального образования г.Саяногорск (Белякова Е.А., Кохан Н.И., Зайцев К.А., Степаненко О.Г., Баранова О.А.),

- 
1 руководителя муниципального учреждения (Чеканов В.В.),
получены документы, подтверждающие подлинность диплома, на всех муниципальных служащих.

В органах Администрации муниципального образования г.Саяногорск, наделенных правами юридического лица, проведены проверки документов об образовании в отношении:
- 
1 муниципального служащего Комитета по ЖКХиТ г.Саяногорска;

- 
1 муниципального служащего Городского отдела образования г.Саяногорска.

По вопросу 15
Направление в Аппарат Правительства Республики Хакасия сведений о привлечении муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Саяногорск, органов Администрации муниципального образования город Саяногорск к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Во 2 квартале 2016 г. привлечен к дисциплинарной ответственности один муниципальный служащий Администрации муниципального образования г.Саяногорск за нарушение «Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования г.Саяногорск».

Сведений о привлечении муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Саяногорск, органов Администрации муниципального образования город Саяногорск к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений содержаться в: 

- «Показателях антикоррупционного мониторинга в Республике Хакасия», определенных приказом Аппарата Правительства Республики Хакасия от 26.09.2014 г. № 81, по муниципальному образованию г.Саяногорск - за 1 квартал 2016 г. направлены 14.04.2016 г. исх. №107-к.

Готовится информация «Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Республики Хакасия и органах местного самоуправления Республики Хакасия» по муниципальному образованию г.Саяногорск за 2 квартал 2016 г., срок  предоставления – 11.07.2016 г
Необходимо Совету депутатов муниципального образования г.Саяногорск, ГорОО, БФУ, СГОК, КЖКХиТ, ДАГН – предоставить информацию по форме отчета – до 07.07.2016 г.

По вопросу 15

Организация работы по выявлению нарушений ограничений и запретов муниципальной службы.
В муниципальном образовании г.Саяногорск проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой:

1.
При поступлении граждан на муниципальную службу специалистами (по кадрам) проводятся проверки:

Направляется запрос в налоговый орган для уточнения:

-
наличия/отсутствия сведений в реестре дисквалифицированных лиц,

-
наличия/отсутствия сведений в реестре предпринимателей.

Во 2 квартале 2016 г. проведены проверки в отношении:

- 
5 муниципальных служащих Администрации муниципального образования г.Саяногорск (Белякова Е.А., Кохан Н.И., Зайцев К.А., Степаненко О.Г., Баранова О.А.),

-  
1 руководителя муниципального учреждения (Чеканов В.В.).

- 
1 муниципального служащего Комитета по ЖКХиТ г.Саяногорска;

- 
1 муниципального служащего Городского отдела образования г.Саяногорска. 

2.
При поступлении на муниципальную службу граждане предоставляют:

- 
справку МВД РФ по РХ об отсутствии осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- 
медицинскую справку об отсутствии наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации.

3.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

1).
Рассматриваются уведомления муниципальных служащих о намерении выполнения иной оплачиваемой работы:

Во 2 квартале 2016 г. рассмотрено одно уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы (Миллер Е.А.), комиссией дано согласие. 

Выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы также отслеживается при проверке справок о доходах.

2).
Рассматриваются обращения граждан, замещавших в муниципальном органе должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, утвержденных муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования город Саяногорск, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы: 

Во 2 квартале 2016 г. указанные обращения не поступали.

В результате проведенного анализа предоставленных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на основании информации, предоставленной главным специалистом (по кадрам) Администрации муниципального образования г.Саяногорск, в соответствии с порядком, определенным Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», в отношении одного муниципального служащего Администрации муниципального образования г.Саяногорск (Бережной Ю.В.) проведена проверка:

- соблюдения условий выполнения иной оплачиваемой работы, установленных ч.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- соблюдения обязанности муниципального служащего уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта, установленной п.11 ч.1 ст.12  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В результате проверки установлено, что муниципальный служащий нарушил установленные требования законодательства о муниципальной службе.
Управляющий делами Администрации

муниципального образования

г.Саяногорск





                           А.Г. Козловская
